
หมวด 4 

การประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 34 การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองถิ่นอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเคียง และหากเปนการจัดการประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสใหถือวาสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดประชุม 

 

 ขอ 35 ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” การ

ประชุมสามัญดังกลาวใหจัดมีข้ึนภายในสี่ (4) เดือนภายหลังวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ 

ใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมี

หุ นนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ(10) ของจำนวนหุ นที ่จำหนายไดทั ้งหมด จะเขาชื ่อกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการขอใหเรียกประชุม

ไวใหชัดเจน ในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา(45) วัน นับ

แตวันที่ไดรับหนังสอจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมากรไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลาย ซึ่งเขาชื่อ

กันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ได ภายในสี่สิบหา(45) วัน นับแตวัน

ครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจาการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จำนวน ผูถือหุน

ซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 37 ผูถือหุนตามวรรคสาม ตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายอันเกิดจากการจัดให มีการประชุมในครั้งนั ้นใหแกบริษัท การสงหนังสือนัดประชุมไปยังผู ถือหุนทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได หากผูถือหุนนั้นไดแจงความประสงคหรือยินยอมไวกับบริษัทไวแลว 

 

 ขอ 36 ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปน

เรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผู

ถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคำบออก

กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วัน

ติดตอกัน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 9



 ทั้งนี ้บริษัทสามารถจัดสงหนังสือเชิญประชุม และการบอกกลาวเตือนแจงความ หรือโฆษณาขอความใดๆ 

เกี่ยวกับการประชุม เกี่ยวกับบริษัท หรือ ขอความโฆษณาอื่นใดทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการบอกกลาวในหนังสือพิมพ

ตามวรรคกอนก็ได 

 

 ขอ 37 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจำนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไม

นอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งใน

สาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจำเปนตองครบองค

ประชุม 

 

ขอ 38 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได 

การมอบฉันทะจะตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อ หรือ มอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และทำตามแบบที่นาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนกำหนด โดยใหมอบหนังสือหรือสงหลักฐานการมอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกสใหแกประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม และอยางนอย

ใหมีรายการดังตอไปนี้ 

ก. จำนวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

ค. คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ขอ 39 การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม

จะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่

กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพิ่มเติมไมเสร็จ และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม 

(3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

 



 ขอ 40 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี

แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 

 ขอ 41 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 

 ขอ 42 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้หรือ

กรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะกำหนดไว หรือในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกำไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ่มเติมในหนังสือบริคณฑสนธิ หรือขอบังคับบริษัท 

จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

ฉ. การออกหุนกู 

ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

 


